ESTATUTO

INSTITUTO LUIZ BERTAZZONI DE ARTE, CULTURA, EDUCAGC
MEIO AMBIENTE ESPORTE E PROMOGAO SOCIAL
(FUNDADO EM 1°/12/2007)

CAPITULO|

DA DENOMINAGAO - DURAGAO - SEDE - FORO E PRINCIPIOS
GERAIS

Artigo 1° O INSTITUTO LUIZ BERTAZZONI DE ARTE, CULTURA,
EDUCACAO, MEIO AMBIENTE, ESPORTE E PROMOCAOQO
SOCIAL, constituido em Assembleia Geral realizada em
1/12/2007, sob o CNPJ n°. 09.423.126/0001- 43 com sede a
Rua Faustino Daneluti, 350, Jardim Itaipu CEP: 17602 - 493 e
Foro nesta cidade de Tupa - SP, é uma associagédo de direito
privado, sem fins lucrativos, de carater técnico, cientifico —
profissional, desportivo, Ambiental, educativo, cultural e social,
com prazo de duragdo indeterminado, tendo por objetivo o
apoio a pesquisa, divulgacdo e promogdo de produtos e
servigos com atuagdo em todo o territério nacional — Brasil.

Artigo 2° - O Instituto Luiz Bertazzoni, tem como objetivo fundamental,
promover o bem de todos, a promog&o e inclusdo social do ser
humano, sem preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagées e na promogéo de
atividades e finalidades de relevancia publica e social®. (Art. 3°,
item IV da Constituicdo Federal).

§ 1° - O Instituto Luiz Bertazzoni adota os trés primeiros vocabulos de sua
denominagéo e a sigla “ILB” como nomes fantasia e marca a
ser usada nas divulgagdes promocionais de suas atividades e
de ora em diante neste estatuto.

§ 2° - O Instituto Luiz Bertazzoni, atuara sempre fundamentado em
principios artisticos, cuiturais, educacionais, sociais, ambientais
e altruistas, observando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, cujo exercicio se inicia em 1° de janeiro e encerra em
31 de dezembro de cada ano, regido por este estatuto.

Artigo 3° - Os ideais do Instituto Luiz Bertazzoni abrangem e apoiam
eticamente as manifestagdes e agdes de qualidade técnica, e
humanas realizadas por pessoas fisicas ou juridicas nas
escolas, faculdades, prefeituras e universidades, associagoes,
entidades assistenciais, filantropicas, esportivas etc, desde que
direcionadas ao ser humano em suas necessidades, e a defesa 6 '



ao acesso a esses bens artistico-culturais, educaci
ambientais e sociais.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Artigo 4° - O Instituto Luiz Bertazzoni tem objetivos e finalidades de
natureza  socioculturais, educacionais e ambientais,
consubstanciados na valorizagdo e promogdo social do ser
humano de forma inclusiva na nossa sociedade através de
colaboracéo técnica, material e financeira e com a realizagéo de
projetos culturais, educacionais, ambientais e sociais; e ainda a
administragdo, preservagdo, formagéo, incentivo, colaboragéo,
gerenciamento, fiscalizagdo e avaliagdo de projetos, obras, e
equipamentos culturais, Educacionais, sociais e ambientais.

Paragrafo unico — Para a realizagéo de seus objetivos e finalidades, em
ambito municipal, regional, nacional e internacional, o
Instituto Luiz Bertazzoni, exerce suas atividades
diretamente por meio da execugdo direta de projetos, ]
programas ou planos de agdes, por meio da doacdo de
recursos fisicos, humanos e financeiros ou da prestacéo
de servigos intermediarios de apoio a outras organizagbes
sem fins lucrativos e a érgéos do setor plblico que atuam
em areas afins, por meio de convénios, ajustes, contratos
ou acordos, termos de parcerias, prestagdes de servigos,
terceirizagdes com Instituicdes Publicas Federais, do
Distrito Federal, dos Territérios, dos Estados, dos
Municipios, empresas privadas, fundagées e instituicdes
afins e associagbes sem fins lucrativos ou com a
finalidade lucrativa. E no desenvolvimento de suas
atividades, o Instituto Luiz Bertazzoni ndo fara qualquer
discriminagé@o de raga, cor, género ou religido.

Artigo 5° - O Instituto Luiz Bertazzoni tem por finalidades:

I- desenvolver, aplicar atividades técnicas - cientificas
através de estudos, pesquisas e difuséo cientifica;

- explorar e executar, tecnologias da informagéo de carater
eminentemente educativo;

- promover intercdmbio, conveniar-se, associar-se a outras
instituicbes congéneres, nacionais ou internacionais,
publicas ou privadas no intuito da comunicagéo, difusédo,
produgdo e geragdo de conhecimentos técnico cientificos

e socioculturais;
et



Vil -
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Xil -
X -

XV -

desenvolver, aplicar atividades de ensino, em todos
graus e niveis que a legislagdo permitir, no sentido da
formagdo de recursos humanos, em particular gestores
para o setor publico e privado;

desenvolver, aplicar tecnologias no sentido da promogéo
de técnicas de economias autossustentaveis;

manter, subsidiar e fomentar, em sua prépria estrutura, ou
em outro local que venha a determinar, Unidades de
Ensino, Centros de Pesquisas e extens&o, sob direcéo,
aprovacéo e fiscalizagdo da Diretoria Executiva;

constituir-se num Instituto de difusdo e comunicagéo de
ambito nacional, fazendo-se representar nos foros locais e
internacionais;

promover a educacéo através de Programas e Projetos,
concedendo estagios, remunerados ou ndo, e bolsas de
estudo;

promover campanhas e programas sistematicos de
educacgédo e sociocultural;

produzir material didatico, audiovisual, iconografico, midia
eletrénica, telecomunicagbes e radio televisivo de
educagdo, Ciéncia & Tecnologia, informativo e
sociocultural, podendo manter periédicos especializados,
bem como programas rédio televisivos para tal fim;

promover junto a empresas, orgdos e entidades os
estudos e anélises no sentido, em parcerias, de avaliagéo
de potencialidades técnico-cientificas, bem como a

promogé&o das empresas, 6rgaos e entidades;
promover a comunicagao radio televisiva e de dados;

empenhar-se pelo engrandecimento da Patria, sem
envolver-se com politica ou em facgéo partidaria;

proporcionar bem-estar aos associados, sem distingéo de
credo, raga, classe social ou posi¢&o cultural;

defesa, preservagéo E conservagdo do meio ambiente e
promog&o do desenvolvimento sustentavel;

efetivar contratos parceria, seja por chamamento de
cooperagéo ou fomento, acordo de parcerias e contratos
de gestdo com instituigdes publicas e privadas, de modo a
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XX -

XX -

prestar servigos técnicos especializados a entidades
publicas ou empreender, em conjunto com elas, projetos e
servicos especializados de natureza técnica, juridica,
sociocultural, cientifica e tecnologica, através de
convénios, contratos, termos de parceria, ou outras
modalidades de cooperagdo ou participagdo que forem
apropriadas aos casos especificos e as peculiaridades
regionais;

identificar demandas e solugdes para a sociedade civil, o
governo Federal, Estadual e Municipal, e comunidades,
em articulagdo com instituicdes nacionais e internacionais;

encorajar o financiamento sustentdvel de organizagGes
sociais, entidades publicas e privadas, através de
iniciativas de geracdo de recursos e de investimentos
estratégicos;

promover atividades culturais e pedagégicas em
intercambio com outras associagbes ou fundagdes
congéneres, privada ou publicas, nacionais ou
estrangeiras, podendo ainda firmar contrato de parcerias
com essas entidades, sempre com vistas a promogéo
humana;

realizar cursos, seminarios, feiras e eventos
assemelhados;

realizar outras atividades e programas altruisticos,
beneficentes, cientificos, culturais e educacionais-
tecnolégicos, que visem o bem-estar comunitério, a
preservagdo do meio ambiente, e o fortalecimento
do terceiro setor e o desenvolvimento comunitario local;

captacgéo, gerenciamento, fornecimento,
operacionalizag@o, repasse e reembolso de recursos, a
atividades, entidades publicas e privadas, programas,
projetos e assemelhados;

acompanhamento, avaliagdo, condugdo, concesséo,
divulgagdo, edicdo, execucdo, gerenciamento, incentivo,
integragdo,  organizagdo, participagdo,  patrocinio,
planejamento e promogdo de bolsas, concursos,
consultorias, cursos, estagios, eventos, pareceres,
relatorios, prémios e assemelhados;

associagbes, parcerias e participagbes, com pessoas
fisicas ou juridicas, entidades publicas ou privadas, em
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empreendimentos, com o objetivo de cumprir $Uas
finalidades, reforcar seu patriménio e custear Q{g
manuteng&o, nos limites na forma da legislagéo; Qe

XXVI-  elaborar estudos e pareceres sob o orgcamento e
contabilidade publica, legislagéo, tributos, organizagédo e
métodos, planejamento  local integrado, servigos
humanos, gerenciamento de obras publicas, cadastro
imobiliario e demais, assuntos afins;

XXVII -  prestar assisténcia técnica a qualquer 6rgdo da
administragdo direta ou indireta, a nivel Federal, estadual
ou Municipal apresentando solugbes para o
desenvolvimento regional ou nacional;

XXVIIl - promogdo da assisténcia social e a integragcdo ao
mercado de trabalho;

XXIX - promogéo da seguranga alimentar e nutricional;

XXX - experimentacdo, ndo lucrativa, de novos modelos
socioeducativos e de sistemas altemativos de producéo,
comeércio, emprego e crédito;

XXXI- estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias
alternativas, producdo e divulgagdo de informagbes e
conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito
as atividades supramencionadas;

XXXIl -  promogéo da cultura, defesa e conservagéo do patriménio
histérico e artistico;

XXXl - projetos e estudos para preservagdo, manutencéo,
utilizagdo e aproveitamento das areas publicas, Federal,
Estadual e Municipal, para fins de prote¢do de fauna e
flora e reflorestamento regional compativel;

XXXIV - incentivar, criar e manter unidades de ensino, pesquisas e
servigos especializados, cooperativas, empresas e outras
entidades, principalmente no Terceiro Setor.

XXXV - Realizar e desenvolver cursos, seminarios e projetos de
esporte e de lazer, podendo participar e firmar convénios
com érgaos federais, estaduais e municipais, bem como,
com osc's e entidades privadas, para atendimento de
seus associados e cidaddos em comum, com vistas do
bem estar de todos, inclusive aqueles com riscos de se
envolver, ou j& envolvidos com drogas, promover o
tratamento, a prevencdo e a sua reinsercdo do
novamente a sociedade por meio do esporte, lazer ,
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cultura, educacgéao, trabalho, participagdo na oomunid% :
COne anA

orientagéo juridica, etc.

XXXVI - Realizar e desenvolver cursos, seminarios e projetos na
area da agricultura, agropecuaria e todos as atividades a
area rural, bem como, realizar trabalhos no &mbito da
agricultura familiar, podendo participar, efetuar parcerias e
firmar convénios com o6rgdos federais, estaduais,
municipais, osc's e entidades do setor privado, sindicato
rural, para atendimento e beneficio de seus associados e
cidadaos em comum.

XXXVIl - Realizar atividades desportivas no ambito nacional,
estadual, municipal, bem como participar de editais e leis
de incentivo que fomentam o desporto brasileiro.

XXXVIII - realizar projetos culturais via editais e leis de incentivo.

XXXIX - desenvolver projeto desportivos, culturais, sociais,
ambientais de ordem publica e privadas.

XLIl - fornecer meios e promover agdes para o fomento, a difusdo
e divulgagdo artistico-cultural, educacional e ambiental
desenvolvendo a promogéo social de forma inclusiva das
pessoas, contribuindo para sua formagdo, sua integragéo
na sociedade e aperfeicoamento cultural e técnico.

XL - favorecer uma politica de ocupagdo de espagos culturais,
publicos e particulares, nos meios de comunicagdo de
massa, nas escolas e nas instituicbes em geral e nos
6rgéos decisorios de politicas publicas, visando o respeito
aos fazeres artistico-culturais, educacional, ambiental e
social para todos os bens, como empenhar-se na
necessaria implantacdo de espagos permanentes de
desenvolvimento, pesquisa, discussao e criagao;

XLI - Contribuir e interferir nas politicas culturais publicas e de
entidades privadas, visando a defesa dos direitos de todo
cidaddo ao acesso aos bens culturais e aos espagos
dedicados as artes; Educacédo e Meio ambiente de forma a
incluir na sociedade os excluidos e ainda: elaborar,
implementar, desenvolver, patrocinar, promover, realizar,
apoiar projetos, cursos, turnés, eventos, viagens de
estudo, espetaculos, exposigdes, conferéncias, seminarios,
debates, congressos, festivais e mostras de tipos e
naturezas diversos, intercdmbios entre profissionais e
entidades nacionais e internacionais, além de realizar
campanhas para aos menos favorecidos.




XLII - Promover e/ou apoiar a produgéo e a divulgagdo de obras'

XL -

interesse publico, de artes em geral, inclusive a de livros,
videos, filmes e espetaculos teatrais etc, além de promover
e incentivar a meméria Cultural, disponibilizando as
informagdes para a populagdo em geral, através de
registros escritos, videograficos, "sites" ou outras midias;

incentivar e apoiar a criagdo de Nucleos Municipais de
conhecimento nas areas de arte, cultura, educagéo, meio-
ambiente, esportivo e promogdo social além de Centros
Estaduais de cultura e memoria dentro dos municipios e da
nossa regido, e do Pais, assim como: Montar e produzir
eventos, visando apresentagdes a nivel municipal, regional,
estadual, nacional e internacional;

XLIV - Participar, como colaborador, realizador de projetos, cursos,

XLV -

turnés, eventos, viagens de estudo, espetaculos,
exposigdes conferéncias, seminarios, féruns, debates,
congressos, festivais e mostras de tipos e naturezas
diversos, intercAmbios entre profissionais e entidades
nacionais e internacionais.

Construgdo, adaptagdo ou criagdo de espagos para
apresentagdo artistico-cultural, educacional e ambiental,
além do espago para lazer e confraternizagdo dos
associados.

XLVI - cooperar com entidades Municipais, Estaduais, Nacionais e

XLvii -

XLvil -

Internacionais que possuam objetivos semelhantes ou
correlacionados aos do Instituto Luiz Bertazzoni

promover o treinamento, capacitagdo profissional e
especializagdo técnica de recursos humanos na area
social, cultural, esportivo, educacional e ambiental, assim
como campanhas de mobilizacdo e esclarecimento da
opinido publica acerca dos objetivos do Instituto Luiz
Bertazzoni bem como das atividades e fungdes das
entidades parceiras na realizagdo dos objetivos descritos
neste Estatuto;

auxiliar e manter o acervo cultural decorrente de seus
objetivos;

XLIX — Promover orientagéo juridica para os sécios, a comunidade,

atendidos, familiares etc.

L- O Instituto Luiz Bertazzoni é o mantenedor do grupo FENIX DE

TEATRO, grande parceiro e um de seus instrumentos para
7



a realizagdo de seus objetivos junto a sociedade po! mgid“"‘ a2
da arte teatral.
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LI — O Instituto Luiz Bertazzoni, para atender suas finalidades
estatutdria, pode receber e ser incorporados ao seu
patriménio, os bens apreendidos, abandonados ou
administrados pela Secretaria da Receita Federal, Policia
Federal, de acordo com a portaria n° 100 de 22 de abril de
2002 que estabelece normas para a destinagdo dos bens
apreendidos, abandonados ou disponiveis, administrados
pela Secretaria da Receita Federal, quando ndo aplicavel o
disposto no art. 29, |, do Decreto Lei n® 1455, de 07 de abril
de 1976, reger-se-a pelas normas da portaria n® 100.

LIl - O Instituto Luiz Bertazzoni, também, para atender suas
finalidades estatutarias, podera receber prestagdo de
servicos alternativos, prestados por apenados, além de
multas e penas pecunidrias aplicadas pelo poder judiciario.

LIl - O Instituto Luiz Bertazzoni &€ mantenedor do Grupo Fénix de
Teatro, fundado em 25 de janeiro de 1985, e também é
mantenedor, realiza e produz o Programa de televisdo Arte
e Cultura e também o Festival / Mostra Fénix de
Linguagens Cénicas — Teatro, Danga e Circo.

§ 1° - Fica instituido o hino do grupo FENIX DE TEATRO como o hino do

§ 2

Instituto Luiz Bertazzoni assim como o0s seus bens
materiais e imateriais também passam a fazer parte do
patriménio do instituto.

— As dependéncias sob responsabilidade do Instituto Luiz
Bertazzoni poderdo ser cedidas para realizagdo de
atividades diversas das suas finalidades desde que haja
autorizagdo expressa da diretoria; apés verificada o
interesse social. E para a realizagdo das atividades do
Instituto Luiz Bertazzoni, podera ser feito nas proprias
dependéncias assim como, em equipamentos publicos, ou
privados.




CAPITULO Il \

DOS MEMBROS ASSOCIADOS - DIREITOS - DEVERES E

PENALIDADES

Artigo 6° O Instituto Luiz Bertazzoni, ndo distribui entre seus
membros ou associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, seja a que titulo for, eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos e dividendos,
bonificagbes, participacdes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os
aplica integralmente na consecugéo dos seus objetivos e
finalidades sociais.

Artigo 7° - Serdo admitidos no Instituto Luiz Bertazzoni
membros idéneos, singulares e sua efetiva participagéo se
dard desde que cumpram as obrigagdes institucionais
estabelecidas, os quais serdo divididos nas seguintes
categorias:

a) Fundadores: aqueles que assinaram a ata de fundagdo na
primeira Assembleia Geral do Instituto Luiz Bertazzoni

b) Contribuintes - sdo as pessoas fisicas que colaboram com
o Instituto Luiz Bertazzoni mensal, semestral ou
anualmente através de numerdrios elou de servigos
prestados como voluntarios através de termo de parceria
voluntaria;

c). Beneméritos - sdo as pessoas fisicas que prestam
relevantes servigos ou que contribuiram de qualquer forma
para o engrandecimento social da associagéo;,

e) Honorérios: Podem ser membros honorarios do  Instituto
Luiz Bertazzoni, todas as pessoas singulares ou coletivas,
nacionais ou estrangeiras, que prestem ou tenham
prestado servigos de grande relevancia, relacionadas aos
propésitos do Instituto.

§ 1° - Podera ser dada a medalha de honra ao mérito, mogdes, troféus ou

comendas denominadas “ Instituto Luiz Bertazzoni as
pessoas que prestem agdes ou servicos de grande
relevancia ao Instituto para o seu desenvolvimento e
progresso ou ainda em concursos realizados pelo proprio
Instituto.

A proposta de membros honorarios, entrega de medalhas ou
mogdes e a entrega de comendas, serdo apresentadas por
escrito, devidamente fundamentada, pela diretoria.-

Artigo 8° - Toda admissdo de membros sera submetida & aprovagéo da

Diretoria e referendada na proxima Assembleia Geral e implica
9
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na aceitagcdo, pelo associado, sem reservas, tatuto =
vigente, regimento interno e de suas possiveis modlﬁ "'f ARG

Artigo 9° - S3o direitos assegurados a todos os assocuados
independentes de sua classificagdo, poder desfrutar das dependéncias de
lazer e confraternizagéo da sede do Instituto.

§ 1° - . Associados fundadores e contribuintes, desde que quites com
suas obrigacbes sociais com o Instituto Luiz Bertazzoni.

a) votar e ser votado,

b) informar por escrito a diretoria a respeito de qualquer falha
de administrag&o, com vistas a sua corre¢ao;

c) Participar das Assembleias Gerais;

§ 2° - Associados beneméritos e honorérios, desde que quites com suas
obrigagdes sociais com o Instituto.

a) informar por escrito a diretoria a respeito de qualquer falha de
administragéo, com vistas a sua corregao;

b) Participar das Assembleias Gerais;

Artigo 10 - Sao deveres dos associados fundadores e contribuintes do
Instituto Luiz Bertazzoni:

a. Cumprir as disposi¢des estatutérias e regimentais;

b. Acatar as decisdes da Diretoria

c. Prestigiar a Associagdo e zelar pelo seu bom nome,

garantindo sua continuidade e expanséo;

d. Recusar os cargos e tarefas que ndo possam desempenhar,
e. Contribuir socialmente para a manutengdo do Instituto Luiz

Bertazzoni e desempenhar com responsabilidade e dedicagédo

os mandatos e cargos para os quais forem eleitos, nomeados

ou contratados participando de diferentes comissdes técnicas,

de estudo e de trabalhos;

Artigo 11 Infringindo o presente Estatuto e o Regimento Interno, os
associados estardo sujeitos as seguintes penalidades:

1 - Adverténcia;
2 - Suspensao;
3 - Excluséo.

§ 1° - A adverténcia sera aplicada pelo Presidente do Instituto, mediante
aprovagao da Diretoria, em carater reservado, para punir faltas
leves.
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§ 2° - A suspensdo sera aplicada pelo Presidente do lns’(itu?b,\’”aagg;‘ =

aprovagao da Diretoria, em recurso "ex-officio", para punir faltas ——

graves.

§ 3° - A exclusdo sera deliberada e aplicada pela assembleia geral,
especialmente convocada para esse fim, apds votagdo da
maioria absoluta dos presentes, para punir faltas
gravissimas.

§ 4° - Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados
quando lhes forem imputadas infragdes contra o presente
Estatuto, ou regimento interno cabendo-lhes, ainda, na
hipétese de suspensdo e exclusdo, recurso com efeito
suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da
notificagdo, para a Assembleia Geral.

CAPITULO IV

DAS INSTANCIAS DE DELIBERAGAO- ORGANIZAGAO E
FUNCIONAMENTO DO INSTITUTO LUIZ BERTAZZONI

Artigo 12 - Sdo 6rgdos de Deliberagdo, execucéo e fiscalizagdo do
Instituto.

1) Assembleia Geral;
Il) Diretoria; e
Il) Conselho Fiscal;

Artigo 13 - Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e aqueles que
Ihe prestarem servigos especificos, poderdo ser remunerados,
cujo valor monetario sera definido pela Diretoria Executiva em
funcdo das disponibilidades financeiras e de forma proporcional
as atividades desenvolvidas e efetivamente comprovadas,
respeitados, em todos os casos, os valores praticados pelo
mercado na regido onde exerce suas atividades. (Lei Federal
n° 9.790/99 Inciso VI do art. 4°).

Art. 14 - E vedada a acumulagédo de cargos da Diretoria com cargos do
Conselho Fiscal.

Art. 15 - O mandato dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal é de
3 (anos) anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo,
sucessivamente.

11
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Paragrafo Unico - A Diretoria e os membros do Conselho Fiscal
eleitos por membros da Diretoria presentes a Assembleia Geral:

YARCA DE TUPRZS

Art. 16 - Os membros eleitos perderdo o mandato nos seguintes casos:

. malversagao ou dilapidagédo do patriménio social;

Il violag@o deste Estatuto ou do Regimento Interno;

1. auséncia em 3 (trés) reunides consecutivas, sem a devida
justificativa por escrito;

V. recebimento da pena de desligamento;
V. conduta ndo compativel com os interesses do Instituto;
VI. renuncia.

§ 1° - A perda do mandato sera decidida em Assembleia Geral, garantido
ao acusado o direito de defesa, com um prazo maximo de 30
(trinta) dias para apresentar sua defesa. Esgotando-se o prazo
e ndo apresentando a defesa automaticamente estara
desligado.

§ 2° - Em se tratando de renuncia ou desligamento do Diretor Presidente,
a Diretoria e o Conselho Fiscal deverdo ser notificados por
escrito; e o seu substituto reunira a diretoria, em até 5 (cinco)
dias Uteis, para ciéncia e adogdo das providéncias a serem
tomadas.

§3° - A Diretoria serd composta por 05 (cinco) membros: Presidente,
Diretor Financeiro, Diretor Administrativo, Diretor de Captagéo
de Recursos e Diretor Técnico Pedagégico.

Art. 17 — O Instituto Luiz Bertazzoni adotara os seguintes livros:

l. Atas de Assembleias
1. Atas de Reunides da Diretoria
111 Fichas de Associados

Paragrafo Unico — E facultada a adogéo de livros, de folhas soltas a
serem encadernadas ou fichas.

Art. 18 - No livro ou ficha os associados serdo inscritos por ordem
cronolégica de admissdo, dele constando:

. Nome completo, profissdo, naturalidade, nacionalidade,
enderego completo, enderego eletronico (e-mail), telefone
data de nascimento, estado civil, nimero do CPF ou CNPJ e
documento de identidade;

L. numero da matricula;

. data de admiss@o e, quando for o caso, de sua demiss&o, P
eliminagdo ou exclusdo e assinaturas dos representantes \
legais do Instituto. \ )

12



V. Espago para lavratura do termo circunstanciado das cgusés o
de eliminagdo ou excluso do associado. Nopar, 2
\'A Assinatura e data. SADETS

Art. 19 - A Assembleia Geral Extraordindria, é o 6rgdo méximo da
instituicdo, composta e a eles compete:

. alterar o presente Estatuto, observando as disposi¢oes
legais e regimentais;

Il aprovar as contas, planos, programas, projetos e propostas
pertinentes as atividades a serem desenvolvidas;
deliberar sobre a extingéo do Instituto.

Il e a destinagdo de seu patriménio, de acordo com o
Regimento Intemo;

V. Encerramento das atividades do Instituto.

Art. 20 - As Assembleias Gerais Extraordinarias e Ordinarias serdo
convocadas, com antecedéncia de pelo menos 10 (dez) dias da
data fixada para a sua realizagdo, mediante Edital publicado em
jornal com grande circulagdo ou afixado na sede do instituto,
com pauta previamente definida, podendo ser convocadas:

l. por 3 (tres) dos diretores em exercicio;
Il. por 2/3 (dois tergos) dos membros efetivos do Conselho
Fiscal.

§ 1° — Em qualquer dos incisos acima citados o Presidente devera ser
notificado formalmente, através de envio de correspondéncia
para o seu domicilio (com aviso de recebimento), e/ou para o
seu enderego eletronico cadastrado no sistema do Instituto e
mesmo prazo de 10 (dez) dias citado no caput deste artigo.

§ 2° - Para as deliberagdes a que se referem os incisos | Il e IV do artigo
19, é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
associados presentes, na Assembleia especialmente
convocada para esse fim.

§ 3° - Nas convocagdes para a Assembleia Geral Ordinéria n&o havendo,
na data e horério estabelecidos quérum de metade mais um
dos membros as Assembleias, serdo realizadas em segunda
convocagdo 1 (uma) hora depois, com qualquer numero de
associados presentes e com direito a voto.

Art. 21 - A Assembleia Geral Ordinaria que se realizara obrigatoriamente
uma vez por ano, no decorrer dos 03 (trés) primeiros meses
ap6s o término do exercicio social, e deliberard sobre os
seguintes assuntos, que devera constar da Ordem do Dia:

)] Prestag&o de contas da diretoria, das filiais ou dos escritérios
de representagdes acompanhadas do Parecer do Conselho
Fiscal, compreendendo:

K
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a) Relatdrio da Gestéo da Diretoria;
b) Balango Geral, \Cv. — -
c¢) Demonstrativo das Sobras Apuradas ou das Perdas-7cape urh

decorrentes da insuficiéncia das contribuicbes para

cobertura das despesas da entidade e o Parecer do

Conselho Fiscal.

) Destinagdo das Sobras Apuradas ou rateio das Perdas
decorrentes da insuficiéncia das contribuicbes para
coberturas das despesas da entidade, deduzindo-se, no
primeiro caso as parcelas para os fundos se houver;

) Eleigéo e posse da Diretoria e do Conselho Fiscal,

IV) Quando previsto a fixagcdo de valor de ajuda de custo dos
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, daqueles que
realmente atuam na Associagéo;

V) Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerado
no artigo 19.

§ 1° - Os membros da diretoria e do conselho fiscal ndo poderdo
participar da votacdo das matérias referidas nos itens | e IV
deste artigo.

§ 2° — A aprovagdo do relatério, balango e contas dos érgdos de
administragéo, desonera seus componentes das
responsabilidades, ressalvada os casos de erro, dolo, fraude ou
simulagéo, bem como a infragdo da Lei ou deste Estatuto.

Art. 22 - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria eleger e empossar a
Diretoria composta de cinco membros.

Art. 23 - As Atas das Assembleias Gerais serdo lavradas pelo Diretor
Administrativo ad referendum em livro proprio ou folhas soltas,
e assinadas pelo Presidente e facultativamente por quaisquer
dos Associados presentes ou seus representantes legais.

CAPITULOV
DA COMPOSIGAO E COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 24 - A Diretoria Executiva sera composta por 05(cinco) membros: 01
(um) Presidente, 01 (um) Diretor Administrativo, 01 (um) Diretor

Financeiro, 01 (um) Diretor de Captacéo de Recursos e 01 (um)
Diretor Técnico Pedagdgico todos com mandato de trés (03) \/

14
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anos e podendo ser reconduzidos por igual p@ﬁ, o

sucessivamente.

Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por Lei, os
condenados a pena que vede ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar,
prevaricagdo, suborno, concuss&o, peculato, ou contra a
economia popular, a fé publica ou a propriedade, ndo podendo
também participar concomitantemente na mesma Diretora
Executiva e Conselho Fiscal; Ndo podem participar da Diretoria
e Conselho Fiscal os parentes entre si até o 2° grau em linha
reta ou colateral.

Art. 25 - Compete a Diretoria Executiva:

VI

VIl

Elaborar e apresentar & Assembleia Geral o relatério anual
do exercicio anterior;

Propor a Assembleia Geral a admissdo de associado
fundador;

Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o planejamento e
a programacéo anual das atividades a serem desenvolvidas
no exercicio seguinte;

Executar a programagao anual de atividade do Instituto;

Indicar e substituir diretor em caso de renuncia;

Nomear e substituir coordenadores e administradores para
os projetos administrados pelo Instituto Luiz Bertazzoni, caso
necessario;

Nomear e substituir assessores e dirigentes sempre que
necessario.

Art. 26 - Compete ao Presidente:

representar o Instituto Luiz Bertazzoni em juizo ou fora dele,
ativa ou passivamente, podendo para tanto delegar poderes
ou constituir mandatarios;

fixar a politica de agdo e estratégia do Instituto Luiz
Bertazzoni;

presidir as reunides das Assembleias Gerais, bem como, as
reunides de diretoria;

abrir, movimentar e encerrar contas correntes bancarias, e
assinar cheques e demais documentos bancérios em nome
do Instituto Luiz Bertazzoni; e em conjunto com o Diretor
Financeiro, inclusive através dos gerenciadores bancarios
via internet, fomecidos pelas instituicdes financeiras,
podendo para tanto, delegar poderes a outrem, para essas
atribuigdes, em seus impedimentos;

aprovar os planos anuais de trabalho, propostas e projetos,
programagdo orgamentdria e financeira, e fixar
remuneragdes quando for o caso;

15
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VI

VII.
VIIL.

Xl

XIl.

Xl
XIV.

XV.
XVI.
XVii

XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

dirigir, supervisionar e autorizar as atividades do Ins&@
Luiz Bertazzoni; Sons

aprovar e reformar o Regimento Interno.

admitir e desligar associados conforme o estatuto e
regimento;

regulamentar o funcionamento dos servigos, baixando
normas e regulamentos especificos;

fixar o quadro de pessoal e os niveis salariais;

constituir e estabelecer, através de ato formal da Diretoria
Executiva e em conjunto com o Conselho Fiscal os projetos,
programas, agdes e os nucleos administrativos especificos
do Instituto Luiz Bertazzoni;

indicar e homologar a contratagdo e demissdo de
funcionarios, consultores, estagiarios e outros que se fagam
necessarios;

aprovar despesas de viagens, traslados, hospedagem,
alimentacao, transportes e diversos;

aprovar a criagdo de fundos com finalidades especificas e
baixar instrugbes sobre sua formagdo, utilizagdo e
liquidacao;

indicar e contratar pessoas fisicas e juridicas de qualquer
natureza,

convocar as Assembleias Gerais;

instituir e destituir comités consultivos;

empossar a diretoria;

assinar ou rubricar todo e qualquer documento, tais como
procuragbes, contratos, ajustes, acordos, convénios,
correspondéncias;

delegar, por escrito, atribuigbes de sua competéncia aos
demais diretores ou associados, estabelecendo prazos para
essas delegacgbes;

cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno.

Art. 27 — Compete ao Diretor Financeiro:

responder pela tesouraria;

elaborar o orgamento anual, relacionando as despesas e
indicando as fontes de recursos para a sua cobertura;

abrir, movimentar e encerrar contas correntes bancérias, e
assinar cheques e demais documentos bancarios em nome
da Instituto Luiz Bertazzoni, em conjunto com o Presidente,
inclusive através dos gerenciadores bancarios via internet,
fornecidos pelas instituigdes financeiras, podendo para tanto,
delegar poderes a outrem, para essas atribuicées, em seus
impedimentos;

emitir pareceres quanto a gastos previstos para a execugéo
de cada programa especial;

estabelecer, quando julgar conveniente, o limite das financas
e seguros de fidelidade para empregados que manuseiem
dinheiro ou valores;

16
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VI. submeter ao Presidente a indicagdo de ins tuié‘ées
financeiras nas quais deverdo ser feitos os depdsitos dos —f ~{/—
recursos disponiveis; N2Beans Tuph S~

VIL. estabelecer as normas de controle das operacgdes e servigos,
verificando o estado financeiro e o desenvolvimento das
atividades em geral,

VIIL arrecadar as receitas e efetuar os pagamentos das despesas
rotineiras, juntamente com o Presidente;
IX. dar suporte financeiro aos diversos projetos, programas,

agdes e nucleos administrativos especificos que o Instituto
Luiz Bertazzoni vier estabelecer ou constituir;

X. cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno;

XI. substituir o Diretor Administrativo em suas licengas, férias,
faltas e impedimentos.

Art. 28 - Compete ao Diretor Administrativo:

. administrar as atividades do Instituto Luiz Bertazzoni e
responder por todos os assuntos relativos a contabilidade;

1. responder pelo fluxo de receitas e de despesas, bem como,
pela agenda de pagamentos das contas relativas ao
funcionamento do Instituto Luiz Bertazzoni;

1. responder por todas as atividades relativas a recursos
humanos;

v estabelecer prazos para que os auxiliares, em tempo habil,
lhe entreguem os dados relativos aos respectivos setores,
indispensaveis a elaboragdo do orgamento e programagéo
anuais,

V. encaminhar ao Presidente até 20 (vinte) dias antes da
realizagdo de cada Assembleia Geral Ordinaria, o plano de
atividades do exercicio seguinte e a respectiva proposta
orgamentaria;

1L tomar as providéncias junto aos érgdos fazendarios,
previdenciarios, trabalhistas e outras autoridades
administrativas, dando-lhes o devido encaminhamento;

Vil manter os estoques de material e demais insumos
indispensaveis ao funcionamento do Instituto Luiz
Bertazzoni;

VIIL. delegar, ap6s anuéncia escrita do Presidente, algumas de
suas atribuicbes a um ou mais auxiliares, estabelecendo
prazos para tais delegacoes;

IX. dar suporte administrativo aos diversos projetos, programas,

agbes e nucleos administrativos especificos que o Instituto
Luiz Bertazzoni vier estabelecer ou constituir;
X. apresentar mensalmente ao Presidente o balancete do més
anterior, acompanhado de informacgdes supletivas e de
stmula dos trabalhos realizados ou em curso de realizagéo;
XI. enviar ao Presidente até o dia 10 (dez) de abril de cada ano,
a prestagdo de contas e relatério circunstanciado das
atividades do exercicio anterior;
Xl cumprir e fazer cumprir o estatuto e o Regimento Interno;
17 F -
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V-

VI -

Compete ao Diretor de Captacéo de Recursos:

cumprir e fazer cumprir as deliberages da Diretoria
Executiva;

orientar, elaborar, encaminhar e acompanhar, com auxilio
dos demais 6rgéos, os projetos de captagdo de recursos as
leis de incentivo a cultura, nas diferentes esferas
administrativas governamentais, federais, estaduais e
municipais;

orientar produtores culturais e empresarios a utilizagéo dos
beneficios das leis de incentivo a cultura;

elaborar e executar planos de captacdo de recursos
financeiros junto a iniciativa privada, para os projetos
culturais das Associagfes interessadas associadas ao
Instituto Luiz Bertazzoni;

desenvolver outras atividades relativas ao ambito de sua
competéncia, determinadas pelo Presidente;

cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento
Interno.

Art. 30 - Ao Diretor Técnico Pedagdgico compete:

organizar a secretaria Educacional e Cultural do Instituto

Luiz Bertazzoni;

-

propor e organizar a realizagdo de simposios, seminarios e
cursos, congressos e outras atividades culturais e
educacionais;

cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno

CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal

Art. 31 - O Conselho Fiscal sera constituido por 01 Presidente e 02

membros titulares da seguinte forma: Conselheiro Contabil e
Conselheiro Juridico, eleitos na Assembleia Geral.

Art. 32 - Compete ao Conselho Fiscal:

analisar e aprovar as contas e balangos do exercicio
anterior;

opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho
financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres aos organismos superiores
do Instituto Luiz Bertazzoni;

18



Qf o=t

1. fiscalizar e emitir parecer sobre todos os servigos co’\!ét;eis, O 1<
livros e documentos concernentes a escrituragéo, si%t =
do caixa e valores em depdsitos; :

V. examinar os documentos, balancetes e balangos que
comprovem receitas e despesas, bem como a relagédo e
situagdo dos bens patrimoniais;

V. apontar os erros e irregularidades que porventura constatar,
sugerindo medidas que considere cabiveis para a sua
corregao;

VL. lavrar as atas e pareceres dos resultados dos exames a que
proceder das contas do Instituto Luiz Bertazzoni;

VII.  solicitar, a qualquer tempo, ao Diretor Financeiro, os livros,
documentos e balangos relativos a administragéo financeira;

VIII.  emitir pareceres sobre a situagdo econdmico-financeira do
Instituto Luiz Bertazzoni;

IX.  receber notificacdes do Presidente e/ou Diretor Financeiro
das atividades financeiras previstas no item |l do artigo 25,
podendo inclusive consultar os extratos bancarios de
movimentagao financeira sempre que julgar necessario,

X. realizar a prestagao de contas anual;

XIl.  convocar extraordinariamente a Assembleia Geral,

XIl.  cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno.

Art. 33 - Para o desempenho de atribuicdes que exijam a colaboragéo de
especialistas, o Conselho Fiscal podera solicitar ao Presidente
a contratag@o de servicos de contadores, de firma nacional ou
internacional de auditoria sem vinculagdo com o Instituto Luiz
Bertazzoni, cujos honorérios serdo fixados dentro de niveis
compativeis a natureza das tarefas a serem executadas e
respeitando os padrdes de mercado.

Art. 34 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que considerar conveniente, ou
quando convocado pelo Diretor Presidente.

Art. 35 - O Conselho Fiscal elegera seu Presidente em primeira reuniéo
ordindria, a quem cabera a administragao dos trabalhos.

CAPITULO VI
DOS FUNDOS

Art. 36 — O Instituto Luiz Bertazzoni, devera criar e manter um Fundo de
Reserva, constituido de 5% (cinco por cento), no minimo,
oriundo de recursos obtidos das receitas provenientes da
execugao das atividades elencadas, destinando prioritariamente
a reparar perdas e atender imprevistos; podendo, no entanto,
quando ndo acionado, ser utilizado na manutengdo e no
desenvolvimento de seus objetivos, conforme este Estatuto.

19
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CAPITULO VIl L
NS

Art. 37 - O patriménio do Instituto Luiz Bertazzoni sera constituido pelos

§1° -Os

bens mdveis, imoveis, veiculos, semoventes, agdes e titulos
diversos, da doagéo inicial que eventualmente receber, pelas
rendas e direitos que auferir e, ainda, por contribuigdes,
legados, subvencdes e doagdes feitas pelo Poder Publico e/ou
por pessoas fisicas e juridicas de direito privado, nacionais ou
estrangeiras.

bens e direitos somente poder&o ser realizados em fungéo de
seus objetivos gerais previstos neste Estatuto.

§ 2° - O Instituto Luiz Bertazzoni néo distribuira lucros, a qualquer

Art. 38 -S
l.

1l
il
V.
V.
VI
VIL.
VIl

IX.

titulo.
do recursos do Instituto Luiz Bertazzoni:

resultados dos bens e direitos referidos no artigo 36 e dos
convénios, projetos, ajustes e outros instrumentos juridicos;
doagdes e contribuigdes de terceiros;

rendimentos decorrentes da prestacdo de servigos, termos
de parcerias, convénios, acordos e contratos;

rendimentos oriundos da realizacdo de eventos e da venda
de publicagées, de material didatico e de publicidade;,
rendimentos de quaisquer titulos e os provenientes de
participagdes;

fideicomissos em seu favor instituidos;

usufrutos;

captagdes de recursos financeiros a fundo perdidos ou de
outras modalidades;

resultados financeiros gerados pelas atividades previstas nos
Art. 2° e 4°.

§ 1° — No caso de dissolugdo ou extingdo do Instituto Luiz Bertazzoni, o

respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica qualificada nos termos da Lei, preferencialmente que
tenha o mesmo objeto ou finalidades sociais.

§ 2° — Na hipétese do Instituto Luiz Bertazzoni obter e posteriormente,

perder a qualificacdo instituida pela Lei 9.790/99, os acervos
patrimoniais disponiveis adquiridos com recursos publicos
durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera
contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que
tenha o mesmo objeto ou finalidades sociais.
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CAPITULO IX (¥

DA PRESTAGAO DE CONTAS encage

Art. 39 - A prestagdo de contas do Instituto Luiz Bertazzoni observara no

minimo:

os principios fundamentais de contabilidade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das
demonstracdes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposi¢do para o exame de qualquer
associado, podendo ainda ser publicado em qualquer um
dos meios relacionados a seguir: Diario Oficial da Uniéo,
Diario Oficial Estadual, Municipal, em jornal de grande
circulagdo, ou ainda através da publicagdo no site (ILB —
Instituto Luiz Bertazzoni ), com acesso na area privativa de
cada associado;

a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes, se for o caso, da aplicacdo dos eventuais
recursos objeto de Contratos, Convénios e Termo de
Parceria;

a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de
origem publica recebidos, sera feita conforme determina o
parégrafo Unico do artigo 70 da Constituicdo Federal, e sera
feita sob a coordenacgdo direta do Conselho Fiscal, cujos
prazos de inicio e término serdo determinados no Regimento
Interno;

a prestagdo de contas anual junto ao Cadastro Nacional de
Entidades de Utilidade Publica — CNEs/MJ até o dia 30 de
junho do ano subsequente do exercicio anterior.

CAPITULO X
DA MODIFICAGAO DO ESTATUTO

Artigo 40 - O Estatuto somente sera modificado, a partir de propostas da

Diretoria, ou da Assembleia Geral, submetida com, pelo menos,
15 (quinze) dias de antecedéncia a apreciagdo.

Artigo 41 - Qualquer modificagdo do Estatuto s6 podera ser aprovada por

um minimo de 2/3 (dois tergos) em primeira convocagéo 1/3 (um
terco) em segunda convocagao e qualquer nimero em terceira
convocagdo, dos membros, em Assembleia Geral convocada
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de 30 minutos de wuma convocagdo para /ﬁ ‘outra -

por edital afixado na sede especificando a finalidade e o, tempo -
especificamente para tal fim. W
/

WA D A V.

CAPITULO XI
DA DISSOLUGAO DO INSTITUTO LUIZ BERTAZZONI

Artigo 42 - A dissolugdo do Instituto Luiz Bertazzoni sé podera ser
aprovada por um minimo de 2/3 (dois tergos) em primeira
convocagdo e 1/3 (um tergo) em segunda convocagdo, dos
membros, em Assembleia Geral convocada especificamente
para tal fim.

Artigo 43 - Em caso de dissolugdo, a Assembleia Geral Extraordinaria
designara um ou mais representantes encarregados da
liquidacdo dos bens do Instituto Luiz Bertazzoni, bens estes que
deverao ser doados a entidades publicas andlogas aos mesmos
propositos e/ou reconhecidamente de utilidade publica,
indicadas pela Assembleia Geral;

CAPITULO XII
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 44 - A Diretoria fara as alteragcdes no Regimento Interno em até 90
(noventa) dias apés o registro deste estatuto no 6rgéo
competente.

Artigo 45 - O Presidente do Instituto Luiz Bertazzoni devera comunicar as
autoridades competentes, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, todas as irregularidades especialmente nos casos de
lesao ao erario da entidade.

Artigo 46 - Os associados do Instituto Luiz Bertazzoni ndo respondem
individualmente, nem subsidiariamente, pelas obrigagdes que
os diretores contrairem, porém, o Instituto Luiz Bertazzoni
respondera por suas obrigagbes, com 0s seus proprios bens,
por intermédio da diretoria e em conformidade com a legislagéo
vigente.

Artigo 47 - Os administradores declaram, sob as penas da Lei, de que
ndo estdo sendo impedidos de exercer a administracdo do
Instituto Luiz Bertazzoni por Lei especial ou, em virtude de
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condenagdo criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos

dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o ac;ejscur-”~~~
cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricacéo;’peita . «-

ou subormno, concuss&o, peculato ou contra a economia popllar,

contra o sistema financeiro nacional, contra normas de Yefesa —

da concorréncia, contra as relagées de consumo, fé publica, ouse
a propriedade.

Artigo 48 - O detalhamento das atribuigbes e competéncias néo
disciplinadas neste Estatuto constara do Regimento Interno, a
ser elaborado pelos membros da Diretoria € do Conselho
Fiscal, onde estar&o fixados critérios flexiveis para o melhor
desempenho das atividades, complementares ao disposto no
presente Estatuto.

Artigo 49 - Nos casos omissos no presente Estatuto e no Regimento
Interno compete a Diretoria tomar decisdes urgentes, sendo as
mesmas submetidas “a posterior” a apreciacdo da Assembleia
Geral.

Artigo 50 - Ndo havendo solugdo dos mesmos naquela instancia, o Foro
eleito para dirimir os casos e as duvidas sera o de Brasilia - DF.

Artigo 51 — Este estatuto foi aprovado sua alteragdo, em Assembleia
Geral extraordindria realizada no dia 07/04/2017 na Av
Tabajaras, 1423, Centro, CEP: 17600 — 360 - Tupd — SP,
conforme convocagao por edital convocatério afixado na sede e
nos locais de realizagdo dos projetos e ensaios teatrais
passando a vigorar com seus registros nos Orgdos
competentes.

Tupa, 07 de abril de 2017

Diego Henrique A. Pantaleo da Silv
CPF: 229.516.268-86
RG: 40.395.218-9
Presidente

el

LaUx ((wthe, k.L fl\m&\\
Nicolli Caroline de Barros
CPF: 335.158.458-01

RG: 52.147.117-01
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* CERTIDAO DE ATOS PRATICADOS - PROTOCOLO N°: 5891

CE‘EIFICA que o presente titulo, protocolado sob numero 5.891 em 03/07/2017, deu
°

em ao(s) sequinte(s) ato(s) nesta Serventia:

Registrado e microfilmado sob n®: 2205

ATO
Valor Base Oficial Estado Carteira R. Civil Tribunal M.P.* I. M. x> TOTAL
R.2.205/R.1208/AV. 4 /ALTERAGAO ESTATUTO

1 RS 78,34 RS 22,27 R$ 1524 RS 4,12 R$ 538 R$ 3,76 R$ 3,91 R$ 133,02
PAGINAS ACRESCER

19 R$ 91,96 RS 26,22 RS 17,86 R$ 4,94 R$ 6,27 R$ 437 R$ 4,56 R§ 156,18
Microfilmagem

1 RS 540 R$ 1,55 RS 1,05 R$ 0,28 R$ 0,37 R$ 0,26 RS 0,27 R$ 9,18

Os valores devidos ao Estado e a Carteira de Previdéncia foram pagos por verba conforme guia
arquivada em cartorio.

Tabela e valores vigentes na data da prenotagdo. COTA: UFESP(11,90!

(O!‘iciaﬂ[ Estado ](cartoizq[kog. Civifr‘rribnnalw M.P.* Al I.M e 0 TOTAL ]
l RS 175,70 Jl RS 50,04 J] RS 34,15 JL ®s 9,34 || ms 12,02 RS 8,39 RS 8,74 RS 298,38 J

. J\

* Ministério Public
** Imposto Municipal

TUPA, 17 de julho de 2017

/) 2 ~
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LUDIMILA GRASSI /
ESCREVENTE AUTORIZADA




